INFORMACION
JURIDICA

NUEVAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA LOS ERTES POR FUERZA MAYOR,
TELETRABAJO Y PRESTACION POR DESEMPLEO

El BOE de ayer 22 de abril de 2020 publicé el Real Decreto Ley 15/2020 de medidas
urgentes para apoyar la economia y el empleo, que entra en vigor hoy 23 de abril de 2020.
Queremos destacar determinadas medidas que entendemos afectan a nuestro colectivo y

que son las siguientes:

POSIBILIDAD DE ERTE POR FUERZA MAYOR EN ACTIVIDADES ESENCIALES

Se modifica el RDL 8/2020, de 17 de marzo, segun la nueva disposicidon se permitira la
autorizacion de ERTES en actividades esenciales, siempre que se refieran a trabajadores

cuya tarea no sea imprescindible.
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DESEMPLEO POR EXTINCION DE LA RELACION LABORAL EN EL PERIODO DE PRUEBA

QUE SE HAYA PRODUCIDO DURANTE LA VIGENCIA DEL ESTADO DE ALARMA

La extincion de la relacion laboral durante el periodo de prueba a instancia de la empresa,
producida a partir del dia 9 de marzo de 2020, tendra la consideracion de situacion legal
de desempleo con independencia de la causa por la que se hubiera extinguido la relacién

laboral anterior.

PRORROGA DE LA VIGENCIA DEL CARACTER PREFERENTE DEL TELETRABAIO

Se prorroga la medida de caracter preferente del teletrabajo durante dos meses, es decir
hasta el 17 de Junio de 2020, siempre que la empresa tenga la posibilidad de facilitarlo a

sus empleados.

APLAZAMIENTO DE LAS DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

El aplazamiento de deudas con la Seguridad Social se concederd mediante una Unica
resolucion (con independencia de los meses que comprenda) se amortizara mediante
pagos mensuales y determinard un plazo de amortizacion de 4 meses por cada
mensualidad solicitada a partir del mes siguiente al que aquella se haya dictado, sin que

exceda en total de 12 mensualidades.

La solicitud de este aplazamiento determinard la suspensién del procedimiento

recaudatorio respecto a las deudas afectadas por el mismo

SUSPENSION DE PLAZOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

El periodo de vigencia del estado de alarma (incluidas prérrogas) no computara a efectos
de los plazos de duracion de las actuaciones comprobatorias de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social, ni en la duraciéon de los plazos fijados por los funcionarios del Sistema de
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para el cumplimiento de cualesquiera
requerimientos. Se exceptuan actuaciones comprobatorias, requerimientos y ordenes de
paralizacion por el estado de alarma o indispensables. También quedan suspendidos los
plazos de prescripcidon de las acciones para exigir responsabilidades en lo que se refiere al

cumplimiento de la nhormativa de orden social y de Seguridad Social.

Todos los plazos relativos a los procedimientos regulados en el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social estdn afectados por la

suspension de plazos administrativos.

REGIMEN SANCIONADOR

Se regula la sancién de los comportamientos de las empresas que presenten solicitudes
que contengan falsedades e incorrecciones en los datos facilitados y se establece una
responsabilidad empresarial que implica la devolucién, por parte de la empresa, de las
prestaciones indebidamente percibidas por sus trabajadores y trabajadoras, cuando no

medie dolo o culpa de estos.

MEDIDAS PARA REDUCIR LOS COSTES DE PYMES Y AUTONOMOS: ARRENDAMIENTOS
PARA USO DISTINTO DEL DE VIVIENDA

La persona fisica o juridica arrendataria de un contrato de arrendamiento para uso distinto
del de vivienda, bajo ciertos requisitos, podra solicitar de la persona arrendadora, cuando
esta sea una empresa o entidad publica de vivienda, o un gran tenedor, una moratoria en
el pago, que debera ser aceptada por el arrendador siempre que no se hubiera alcanzado

un acuerdo previo sobre moratoria o reduccién de la renta.

En otros casos (arrendadores distintos de los anteriores), y también bajo ciertos requisitos,

podra solicitarse de la persona arrendadora, en el plazo de un mes, desde la entrada en
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vigor de este Real Decreto-ley el aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la

renta siempre que dicho aplazamiento o una rebaja de la renta no se hubiera acordado por

ambas partes con caracter voluntario.

Los arrendatarios, que se hayan beneficiado de este aplazamiento temporal y
extraordinario en el pago de la renta sin reunir los requisitos legales, seran responsables

por dafios y perjuicios, asi como de los gastos generados por la aplicacién de la medida.

23 de abril de 2020
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